
Onderwerp: Vrij Roosteren 2024 

 

Beste huisarts, 

 

Het komende ANW-dienstrooster voor het jaar 2024 gaat gemaakt worden door middel van 

Vrij Roosteren met de WaarneemApp. In deze mail vind je informatie over wat Vrij 

Roosteren voor jou betekent.  

 

Op 11-09-2023 vindt een webinar plaats waarin uitleg wordt gegeven over het Vrij 

Roosteren in onze regio en is er de mogelijkheid tot het stellen van vragen. 

 

https://medischescholing.nl/ticket/2DRHV8CH/subscribe 

 

Het Webinar kun je live volgen of op een later moment terug kijken via dezelfde link als 

hierboven. Na het webinar ontvangen alle huisartsen een mail waarin wordt gevraagd om 

een rol voor het Vrij Roosteren te kiezen. Na deze keuze wordt je gevraagd om de 

acceptatie procedure te doorlopen. Met deze procedure worden je gegevens correct in het 

systeem gezet en kan je de aansluitovereenkomsten voor de gekozen rol doorlezen en 

ondertekenen.  

 

Let op! Je hoeft nu nog geen keuze te maken. Dit volgt na het webinar.  

 

Vrij Roosteren 

In de bijlage vind je alle informatie over het Vrij Roosteren in onze regio. Hierin is uitgelegd 

wat Vrij Roosteren is, welke regionale beslissingen er zijn genomen, welke rollen er zijn voor 

waarnemend huisartsen en ook veelgestelde vragen worden besproken. 

 

In het kort is Vrij Roosteren bedoeld om een win-win situatie te creëren voor zowel 

praktijkhouders als waarnemers. Door zowel de waarnemer als de praktijkhouder vanaf het 

begin van het roosteren te betrekken, zijn er meer schouders om de dienstlast over te 

verdelen en neemt de dienstdruk voor de praktijkhouder af. De waarnemer krijgt de kans om 

net zoals de praktijkhouder zijn dienstrooster geheel naar persoonlijke voorkeur in te vullen. 

Om vanaf het begin mee te kunnen doen met roosteren wordt je als waarnemend huisarts 

gevraagd om je voor een aantal diensturen te committeren aan een huisartsenpost.  

 

Hieronder lees je hierover een korte uitleg. 

 

Gecommitteerde waarnemend huisarts (VIP-waarnemers) 

Waarnemend huisartsen die bereid zijn om zich te committeren aan de HAP mogen 

meeroosteren vanaf fase 1 en hebben daarmee dezelfde rechten als praktijkhouders; 1e 

keus in het aantal, type en de locatie van de diensten.  

Wat betekent dit committeren? Je kunt je committeren als VIP-waarnemer of als HIDHA (zie 

bijlage voor verdere uitleg). Als VIP-waarnemer spreek je met de HAP af dat je een minimaal 

aantal diensturen gaat invullen in het rooster tijdens de roosterperiode. In jouw regio is 

ervoor gekozen dat je mag meeroosteren vanaf fase 1 als je minstens 10 diensten voor je 

rekening neemt. Je kan altijd meer dienst doen dan het afgesproken minimum aantal. Als 

HIDHA wordt jouw quotum bepaald in overleg met de praktijkhouder. 

 

Welke voordelen heeft committeren? 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmedischescholing.nl%2Fticket%2F2DRHV8CH%2Fsubscribe&data=05%7C01%7Cd.beemsterboer%40huisartsenpostwf.nl%7C3d1dbd221b514b33b86108db78af2b8f%7C9b77004fbd054f6f94daa8fb4a27fb73%7C0%7C0%7C638236465979778970%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XhwQTuomyYRm1C3ahQp0aHEkOCVjHabPp3JOa5VYjV0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmedischescholing.nl%2Fticket%2F2DRHV8CH%2Fsubscribe&data=05%7C01%7Cd.beemsterboer%40huisartsenpostwf.nl%7C3d1dbd221b514b33b86108db78af2b8f%7C9b77004fbd054f6f94daa8fb4a27fb73%7C0%7C0%7C638236465979778970%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XhwQTuomyYRm1C3ahQp0aHEkOCVjHabPp3JOa5VYjV0%3D&reserved=0


 Gecommitteerde waarnemers mogen, samen met de praktijkhoudende huisartsen, 

meeroosteren vanaf fase 1. Zij hebben daardoor 1e keus in het aantal, type en 

moment van de diensten.  

 Je kunt ook nog steeds ad hoc diensten overnemen. 

Voor VIP-waarnemers gelden de aanvullende voordelen: 

 Uitnodigingen voor nascholingen 

 Lidmaatschap van de HWF Spoedzorg B.V. 

 

Wat is het nadeel van committeren?  

Er wordt van je verwacht dat je daadwerkelijk het afgesproken minimum aantal uren aan 

diensten op de HAP doet. Haal je het minimum aantal uren niet, dan loop je kans dat je in de 

laatste rooster fase diensten toebedeeld krijgt om het rooster sluitend te maken.  

 

Tevens wordt gevraagd om 2-3 onbetaalde achterwachtdiensten 

(verantwoordelijkheidsdiensten) per jaar af te nemen. Deze achterwachtdiensten betekenen 

een verantwoordelijkheid van dienst (je hoeft dus niet perse zelf de dienst te doen) bij 

calamiteiten. Let op: deze achterwacht wordt niet ingezet bij drukte!  

 

Let op! Je kunt nooit diensten toegewezen krijgen als je aan dit minimum aantal uren 

voldoet. Je hebt ruim de mogelijkheid om voldoende diensten op te pakken. Mocht je toch 

nog te weinig diensten ingeroosterd hebben, dan ontvang je een herinneringsmail en sms. 

Zet je geen extra diensten op je naam na deze herinnering, dan kun je een aantal uren 

toegewezen krijgen.  

 

Niet gecommitteerde waarnemer (reguliere waarnemers) 

Waarnemend huisartsen die geen vast aantal uren dienst willen inplannen in de eerste 

rooster fase kunnen blijven werken op de HAP zoals zij nu ook doen. Het overnemen en 

ruilen van diensten zoals in het huidige systeem blijft ook in het systeem van Vrij roosteren 

nog steeds mogelijk. Reguliere waarnemers vormen een flexibele schil van huisartsen voor 

het overnemen van diensten die gedurende het jaar vrijkomen in het rooster.  

 

Voordelen reguliere waarnemers 

● Je hoeft niet vooruit te plannen in het komende jaar, maar kunt ad hoc diensten 

overnemen. 

● Je zit niet vast aan een minimum aantal uren dat je moet inplannen tijdens de rooster 

fase van het roosteren. 

● Doordat je geen minimum aantal uren hebt vastgelegd kun je hier ook niet aan 

gehouden worden door middel van het toegewezen krijgen van een aantal diensten. 

● Je hoeft geen onbetaalde achterwachtdiensten aan te nemen. 

 

Nadelen reguliere waarnemers 

● Er is aanvankelijk maar een zeer beperkte keus in het aantal en soort diensten. 

● Ook gedurende het jaar worden over het algemeen minder diensten dan in de oude 

situatie ter overname aangeboden. 

 

Vragen? 

Mocht je nog vragen hebben, dan kun je deze stellen tijdens het Webinar op 11-09-2023. 

Mocht je niet op deze datum kunnen, dan is het Webinar op een later moment terug te kijken 

via dezelfde link. 



 

Met vriendelijke groet, 

 

Huisartsenspoedpost West-Friesland 

 

Bijlage:  

● Regionaal plan Vrij Roosteren 

 

 

 


