
Stichting Zorgkoepel West-Friesland

2.7 TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING

Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de raad van bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2022 is als volgt:

J.C.F. Frequin
1 Functie (functienaam) Bestuurder
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-okt-20
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 15-dec-22
4 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja
5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 88,77%
6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 128.927
7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 11.863
8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 140.790

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 149.382

Vergelijkende cijfers 2021
1 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja
2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100%
3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 140.449
4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 12.681
5 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 153.129

Toelichting:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand 
van de functievervulling

De Bestuurder, de heer J.C.F. Frequin, maakt uit hoofde van zijn functie bij Stichting Zorgkoepel West-Friesland, onderdeel uit van de Raad van 
Bestuur bij een andere WNT-instelling. Stichting Zorgkoepel west-Friesland brengst hiervoor een vergoeding in rekening bij deze WNT-instelling, 
die aldaar wordt genormeerd en aldaar voldoet aan de WNT-norm.
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W.L.G. van Meerveld
1 Functie (functienaam) Bestuurder a.i
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 24-okt-22
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden
4 Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 3
5 Omvang dienstverband in uren 339
6 Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) maximum uurtarief? Ja
7 Totale bezoldiging 44.005

8 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 69.834

Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
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W.P. Rijksen G.L. Kroes
1 Functie (functienaam) Voorzitter RvT Lid RvT
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-15 1-okt-20
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-dec-22 heden

4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 22.000 14.080

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 26.400 17.600

Vergelijkende cijfers 2021

1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 21.250 13.600

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 25.500 17.000

H.I.J. Wildschut T.C.P. Bakker
1 Functie (functienaam) Lid RvT Lid RvT
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-19 1-jan-19
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden heden

4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 14.080 14.080

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 17.600 17.600

Vergelijkende cijfers 2021

1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 13.600 13.600

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 17.000 17.000

Toezichthoudende topfunctionarissen met totale bezoldiging van meer dan € 1.800

Indien Klassenindeling Zorg: De raad van toezicht  heeft conform de Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg- en jeugdhulp aan 
Stichting Zorgkoepel West-Friesland een totaalscore van 9 punten toegekend. De daaruit volgende klassenindeling betreft klasse 3, met een 
bijbehorend bezoldigingsmaximum voor de raad van bestuur van € 176.000. Dit maximum wordt niet overschreden door de raad van bestuur.                                                                             
                                                                       
Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de raad van toezicht bedraagt € 26.400 en voor de overige leden van de raad van 
toezicht € 17.600. Deze maxima worden niet overschreden.
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